
 

 

 
MÉDECINS DU MONDE SUISSE CHERCHE  

UN·E CHARGÉ.E DES PARTENARIATS FONDATIONS ET 
PHILANTHROPIE 

Poste à 80 %  
 
Fondée en 1993, l’association Médecins du Monde Suisse est une ONG médicale humanitaire faisant partie du 
réseau international Médecins du Monde. Nous fournissons un accès durable à la santé aux personnes en situation 
de vulnérabilité, en Suisse et à travers le monde. 
 
NOUS SOIGNONS 
Depuis près de 30 ans, nous travaillons pour que le droit à la santé soit effectif pour toutes et tous, sans obstacles 
financiers, sociaux, culturels ou géographiques. Nous collaborons avec des organisations de la société civile, les 
autorités locales et nationales, pour mettre en œuvre des projets en Suisse et dans le monde. 
 
NOUS TÉMOIGNONS 
Nous interpellons et accompagnons les autorités régionales, nationales et internationales pour faciliter l’accès aux 
soins et promouvoir le respect des droits humains. Nous plaidons auprès des instances décisionnelles pour des 
changements durables. 

 

POSITIONNEMENT DANS LA STRUCTURE 

• Subordonné.e au coordinateur du département communication et recherche de fonds. 
• Liens fonctionnels étroits avec le département des programmes internationaux ainsi qu’avec le département 

des supports.  
 
 

MISSIONS 
 
Vous assumez la recherche de fonds auprès des fondations, des cantons, villes et communes pour le financement 
des programmes internationaux. Vous développez l'activité philanthropique avec les grands donateurs et gérez les 
partenariats auprès des entreprises. 
 
 
ACTIVITES PRINCIPALES DE LA FONCTION 
 
Stratégie (5%) 
 

• Proposer une stratégie pour la recherche de fonds pour les partenariats privés et pour la philanthropie. 
• Contribuer à l’élaboration du budget du département. 
• Participer aux réunions prévues par le siège et le Réseau MdM. 
• Contribuer à la visibilité, représentation et sensibilisation des activités des programmes internationaux.  

 
Gestion des partenariats fondations, cantons, villes et communes (25%) 
 

• Produire, mettre en place et adapter les outils de gestion des bailleurs. 
• Elaborer des stratégies de financement pays.  
• Identifier et proposer des nouvelles opportunités de financements (acquisition).  
• Assurer le suivi de la base de données des partenaires privés.  
• Produire et coordonner la validation des appels à décisions.  
• Participer à la rédaction des budgets à soumettre aux bailleurs de fonds.  
• Produire ou coordonner la production des documents narratifs à soumettre aux bailleurs de fonds privés.  
• Participer à la relecture des contrats et à l’élaboration des fiches contrats.  
• Participer au suivi du respect des obligations des contrats avec les bailleurs (suivi des échéances).  



 

 

• Participer au suivi des dépenses des contrats bailleurs et produire les demandes d’amendements si 
nécessaire.  

• Participer à la production des rapports financiers et narratifs des bailleurs privés.  
 
 
Volet gestion des partenariats entreprises 
 

• Proposer une feuille de route pour le développement de partenariats entreprises 
• Identifier des partenariats adaptés et innovants 
• Développer des outils pertinents et assurer une communication régulière.  

 
Volet grands donateurs 
 

• Assurer le positionnement de l’organisation vis-à-vis des grands donateurs.  
• Assurer la communication avec les grands donateurs en vue de leur fidélisation.  
• Assurer l’organisation d’événements grands donateurs.  
• Développer des actions spécifiques pour les grands donateurs.  

 
 
Volet représentation 
 

• Assurer la représentation auprès des bailleurs privés ou publics ainsi que des grands donateurs.  
• Développer des stratégies de fidélisations des bailleurs.  
• Entretenir des liens privilégiés avec les soutiens cantonaux et fédéraux actuels. 

 
 

 
PROFIL REQUIS :  
 
 
Savoirs :  

• Formation supérieure. 
• Excellentes connaissances du monde de la philanthropie. 
• Très grande aisance dans l’expression orale et écrite en français et en anglais. Maitrise de l’allemand un 

atout.  
• Excellente maitrise d’Excel et d’au moins un logiciel de comptabilité générale.  

 
Savoir-faire 

• Expérience d’au minimum 3 ans dans des fonctions similaires, en particulier dans la gestion de grands 
donateurs et des fondations.  

• Fortes capacités de synthèse.  
• Forte capacité à convaincre. 
• Capacités à gérer des priorités et à adapter son planning en fonction des aléas des activités.  

 
Savoir-être 

• Excellentes qualités relationnelles et entregent.  
• Empathie et écoute. 
• Sens des responsabilités et loyauté. 
• Autonomie, rigueur et qualité d’organisation.  
• Sens du travail en équipe. 
• Sens de l’humour. 

 

DELAI POSTULATION ET ENTREE EN FONCTION :  

Nous attendons votre dossier complet (CV, lettre de motivation, copies des diplômes et coordonnées de 3 
personnes de référence dont au moins un.e supérieur.e hiérarchique) pour le 23 septembre 2022 à : 
rh@medecinsdumonde.ch, mention « Chargé.e philanthropie » 
 
Date d’entrée en fonction : immédiate ou à convenir 
Lieu de travail : Neuchâtel. Possibilités de travail à distance. 

mailto:rh@medecinsdumonde.ch


 

 

Conditions d’emploi : 80 %. Salaire annuel équivalent 100 %, y compris 13e dès CHF 80'000.- (selon âge et 
expérience). 
Système de rémunération intéressant / Flexibilité / 6 semaines de vacances. 
 


